Anunt privind recrutarea si selectia pentru postul de Director General al

S.C. Salpitflor Green S.A. <. SALPITFLOR GREE. 5.,

e L TFF
by TR Y
S.C. Salpitflor Green S.A., in conformitate cu prevederile OUG nf.lf}9f2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, anuntd organizarea procesului de recrutare si selectie pentru pozitia de
Director General al societatii, cu sediul in Municipiul Pitesti, str.Lotrului nr.1, etaj 1, jud.Arges.

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal i transparentei si
cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al societitii.

Numar de posturi: 1 (unu).

Pentru a aplica la postul de Director General, candidatul trebuie s indeplineascad urmétoarele conditii,
cumulativ:

e Si aibd cetifenie romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

e Si cunoasca limba romana (scris si vorbit);

e Sa nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
prevazute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicata, cu modificarile
ulterioare;

e Sd nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/sau sa nu fi incetat mandatul din motive imputabile
si/sau sd nu 1i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

e Sanu fie in conflict de interese potrivit legii i statutului societatii cu pozitia de Director General al
societatii;

e S3 aiba minimum 3 ani experientd in imbunétitirea performantei societafilor sau regiilor autonome
pe care le-a administrat sau condus/ experientd in management;

e Sa aiba studii superioare, finalizate cu diploma de licentd, in domeniul economic, juridic sau
tehnic;

o Sai aiba stare de sdnatate corespunzitoare atestatd pe baza de documente justificative.
Neindeplinirea cumulativa a conditiilor pentru depunerea candidaturii atrage dupa sine eliminarea din
procesul de evaluare/selectie.

Candidatii trebuie sa cunoasca si s dovedeasca faptul ca, pot indeplini atributiile postului, descrise in
Anexa 1.

in vederea stabilirii experientei se va lua in considerare numarul de mandate (daca este cazul),
perioada de administrare/management exprimatd in ani si, evolutia profitabilitatii. In acest scop,
candidatii vor depune la dosarul de candidatura Anexa 2 completata.

In vederea stabilirii educatiei candidatului, se vor considera si alte diplome/certificari/atestate care pot
aduce valoare postului.

Alituri de conditiile de mai sus, persoanele vor fi evaluate si selectate si in baza urmétoarelor criterii:



o Criterii obligatorii: viziune strategica, guvernanta intreprinderilor publice, luarea deciziei,
colaborare si cooperare cu alte parti, integritate, abilitati de comunicare interpersonald, aliniere cu
scrisoarea de asteptdri, experienta in management, evolutia profitabilitatii, studii superioare finalizate
si alte certificari care aduc valoare postului, inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

* Criterii optionale: cunostinte despre domeniul de activitate al Societtii, cunostinte despre
domeniul utilitatilor publice, competenta financiara si de contabilitate, competenta de gestionare a
riscului, capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor, monitorizare si control, organizare si
planificare, experienfd pe plan local si international, reputatie personald si profesionals, expunere
politica, numar de mandate;

Criteriile sunt masurate pe o scalade la I la 5, unde 1 inseamna “Novice” si 5 inseamna “Expert”, asa
cum este prezentatd in Anexa 3. Inscrierile in cazierul fiscal si judiciar, precum si criteriile “numar de
mandate” si “independentd™ sunt masurate pe o scald in 2 trepte. Ponderea aferenti fiecarui criteriu in
parte este evidentiatd in Matricea Profilului (Anexa 4). Punctajul obtinut de candidat in etapele
procesului de selectie nu se publica, fiind accesibil comitetului de nominalizare si remunerare si
expertului independent.

Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

Opis documente;

curriculum vitae;

scrisoare/scrisori de recomandare;

copie act de identitate;

copie diploma de studii;

copie dupi orice altd diploma de studii/certificare/atestat care poate aduce valoare postului;

copie carnet de muncd si/sau contract de mandat si/sau adeverintd ce atestd experienta de
administrare/conducere;

e cazier fiscal si judiciar;

e adeverintad care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

e declaratie pe proprie raspundere privind experienta in imbunatitirea performantei societitii sau
regiilor autonome administrate si/sau conduse (anexa 2);

e declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor necesare accederii in procesul de
evaluare si selectie (anexa 5);

e declaratie pe propria raspundere prin care candidatul isi da acordul pentru procesarea datelor sale
personale in cadrul procedurii de recrutare si selectie, precum si de a putea fi verificate informatiile
furnizate (anexa 6).

Expertul independent si comitetul de nominalizare si remunerare isi rezerva dreptul de a solicita pe
parcursul procesului de evaluare si selectie, documente/informatii noi care pot clarifica anumite
aspecte din dosarul de candidatura.

Candidaturile/dosarele de candidatura se vor depune in plic inchis si sigilat, cu mentiunea ,,Dosar de
candidaturd pentru postul de Director General”, la sediul Societatii Salpitflor Green S.A. din
Municipiul Pitesti, str.Lotrului nr.1,etaj 1, jud.Arges, tel.: 0248.217.050, fax: 0248.223.493, péana cel
mai tarziu in data de 17.12.2018, ora 12:00.

Candidaturile care intrunesc conditiile de participare vor fi incluse in procesul de evaluare si selectie.
Acesta consta in doud etape distincte: evaluarea de catre expertul independent in scopul intocmirii
listei scurte si, evaluarea de citre expertul independent si comitetul de nominalizare si remunerare cu
scopul propunerii pentru numire. In vederea intocmirii listei scurte, candidaturile admise in procesul
de evaluare si selectie vor sustine un interviu fata in fata cu expertul independent. In vederea numirii,
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persoanele din lista scurtd vor depune declaratia de intentie si vor avea un interviu fati in fata cu
expertul independent si comitetul de nominalizare si remunerare. Etapele procesului de selectie sunt
evidentiate in Anexa 7.

Candidatii admisi vor fi contactati telefonic pentru programare la procesul de evaluare si selectie.

Persoana de contact pentru orice informatii suplimentare cu privire la depunerea candidaturilor este
dra. Idoras Diana Maria, tel. 0248.217.050 interior 107.



ANEXA 1

Candidatul care aplica pentru postul de Director General al S.C. Salpitflor Green S.A. trebuie si
se asigure cd poate indeplini cu succes rolul pentru care candideaza, ale carui principale atributii si
responsabilitéti sunt descrise mai jos:

¢ Si reprezinte societatea in raporturile cu tertii si in justitie;

e Si exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator:

e S& ia toate masurile aferente conducerii societdtii, in limitele obiectului de activitate si cu
respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de Actul Constitutiv, Consiliului de
Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor;

e Sa elaboreze periodic si sa transmitd Consiliului de Administratie, la cerere, raportari si
informiri privind executia mandatului, situatia economico-financiara a societitii si perspectivele de
afaceri;

e 84 is1 indeplineasci mandatul, obiectivele si indicatorii de performanti;

e Si incheie acte juridice in numele si pe seama societdtii, in conformitate cu prevederile
Actului Constitutiv al societatii sau cu imputernicirea expresa acordati de Consiliul de Administratie;

e Si participe la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al societitii;

e Si elaboreze si sd prezinte Consiliului de Administratie, spre aprobare, in termen de 90 de
zile de la data numirii sale, Planul de Management.

In exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite decizii.



ANEXA 2

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EXPERIENTA IN
IMBUNATATIREA PERFORMANTEI SOCIETATILOR SAU REGIILOR AUTONOME
ADMINISTRATE SI/SAU CONDUSE

Subsemnatul(@) ..ot , domiciliat In ... -
................................ g Mconnsy Bl vonssay B wernag Bl sy I s POSCIOTE 4l
C.I/B.IL, seria ........ B ¢ S , in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, referitoare la procedura de recrutare si selectie pentru
ocuparea postului de Director General al S.C. Salpitflor Green S.A. prezint urmitoarele informatii
necesare procesului de selectie, pe proprie raspundere si sub sanctiunea legislatiei in vigoare privind
falsul in declaratii:

Evolutia
Nr. Functie Perioada de cifrei de Evilifia Numarul
Companie (administrator/ | administrare/ afaceri rofitabilittii de angajati
crt. conducere) conducere p ' (in medie)
Data: Semnétura:



ANEXA 3

Criteriile de selectie sunt evaluate in baza unei grile care urmeaza formatul de mai jos:

Scor Nivel de Descriere
competenta
N/A Nu se aplicd. | Nu este necesar sa aplicati sau s demonstrati aceastd competenta.
1 Novice Aveti o intelegere a cunostintelor de baza.
2 Intermediar | Aveti un nivel de experientd castigat prin formare fundamentald si/sau
prin cdteva experiente similare. Aceastd aptitudine presupune sprijin
extern.

o Intelegeti si puteti discuta termeni, concepte, principii si probleme
legate de aceastd competenta;

e Faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri.

3 Competent Sunteti capabil/a sda indepliniti cu succes functiile asociate acestei

competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul persoanelor cu mai multa

experientd, dar de regula demonstrati aceasta aptitudine independent.

e At aplicat aceastd competentd cu succes in trecut, cu minim de
ajutor;

o intelegeti si puteti discuta aplicarea §i implicatiile schimbarilor in
procesele, politicile si procedurile din acest sector.

4 Avansat Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceastd aptitudine fard asistenta.

Sunteti recunoscut/a in cadrul organizatiei curente ca un (o) expert(a) in

aceastd competenta, suntefi capabil/a s oferi{i ajutor si aveti experienta

avansata in aceasta competenta.

e Ati oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice
referitoare la procesul sau imbunititirile practice, la nivel de
guvernantd a consiliului si nivel executiv superior;

e Sunteti capabil/a sa interactionati §i sa purtati discufii constructive cu
conducerea executivd, dar si sd instruiti alte persoane in aplicarea
acestei competente.

5 Expert Sunteti cunoscut/a ca un (0) expert/d in acest sector. Puteti oferi ajutor si

gasi solutii pentru dileme si probleme complexe referitoare la aceastd

zona de expertiza.

e Ati demonstrat excelen{a in aplicarea acestei competente in multiple
societati si/sau organizatil;

e Sunteti privit/a ca un (0) expert/a, conducator/oare $i inovator/oare in
aceastd competenta de catre consiliul, organizatia si/sau organizatiile
din afara.

Criteriile de selectie carora nu li se aplica grila de mai sus sunt evaluate in baza unei grile in 2 trepte:
1 — risc major
2 — risc minor



ANEXA 4

Matricea Candidatului.

Nominalizati
== s =
g & E 5 Rating 1 = Novice;
- E £5 Rating 2 = Intermediar;
< a0 Rating 3 = Competent;
= g Rat?ng 4 = Avansat;
Criterii | ~ Rating 5 = Expert
1. Competente
Competente specifice sectorului
Cunostinte despre domeniul de activitate al
Societatii Opt. |08
Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice | Opt. 0.8
Competente profesionale de importanta strategica
Viziune strategica Oblig. 1
Competenta financiara si de contabilitate Opt. 1
Competenta de gestionare a riscului Opt. 0.9
Capacitatea de atragere si gestionare a
investitiilor Opt. 0.8
Competente de guvernan{a corporativa
Guvernanta intreprinderilor publice Oblig. 1
Luarea deciziei Oblig. 1
Monitorizare $i control Opt. | 0.9
Competente sociale si personale
Colaborare si cooperare cu alte parti
(directorat, institutii etc.) Oblig. | 0.8
Organizare si planificare Opt. [ 0.8
Experienta pe plan local si international
| Local Opt. 0.8
International Opt. 0.8
Altele
Subtotal 0
Subtotal ponderat 0
2. Trasaturi
Reputatie personala si profesionala Opt. 0.8
Integritate Oblig. 1
Expunere politica Opt. [ 0.8
Abilitdti de comunicare interpersonald Oblig. 1
Aliniere cu scrisoarea de asteptéri Oblig. 1
Subtotal 0
Subtotal ponderat 0
3. Conditii prescriptive si proscriptive
Numar de mandate ‘ Opt. ‘ 0.7 ‘
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Experienta in management

Oblig.

Evolutia profitabilitatii

Oblig.

Studii superioare finalizate
(economic/juridic/tehnic) si alte certificari care
aduc valoare postului

Oblig.

Inscrieri in cazierul fiscal i judiciar

Oblig.

Subtotal

Subtotal ponderat

TOTAL

TOTAL PONDERAT

oo |c|o

CLASAMENT




ANEXA 5

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Privind indeplinirea conditiilor necesare accederii in procesul de evaluare si selectie

Subsemmtal{a) ccusssasssrssEsEysnRaey | GOIOGIHAE W cesasasesin , St
................................ s I wesas Olaessins 86 csiwng 8P saisan JUE: ciiaiasayisssaveiniss, POSESOr al
C.I/B.L, Serid ...o.ocoy TN oveeieiieeeenennnns , in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011,

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, referitoare la procedura de recrutare si selectie
pentru ocuparea postului de Director General al S.C. Salpitflor GreenS.A., declar pe proprie raspundere
si sub sanctiunea legislatiei in vigoare privind falsul in declaratii cd, indeplinesc urméatoarele conditii de
participare:

Auto -

Nr. Conditii:
evaluare:

1 Am cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania.

2 | Cunosc limba romana (scris si vorbit).

3 | Nu am fost condamnat(a) pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea §i sanctionarea spalarii banilor, precum §i pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicatd, cu
modificarile ulterioare;

4 | Nu am fost destituit(a) dintr-o functie publica si/sau nu mi-a fost incetat
contractul individual de munci pentru motive disciplinare, in ultimii 5 ani.

5 | Nu sunt in conflict de interese portivit legii si statutului societitii cu pozifia de
Director General;

6 Detin studii superioare, finalizate cu diploma de licentd, in domeniul
economic, juridic, tehnic sau altul

7 | Detin experientd in administrarea sau managementul unor regii autonome sau
societati, inclusiv societdti din sectorul privat.

Numair total de bife

Nota: se vor bifa conditiile indeplinite. La final, se va trece numarul total de conditii indeplinite.

Data: Semnatura:



ANEXA 6

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

PP BRI T AT sommmoics s e T R B v i 5 S SR SRR ; domiciliat(a) in
(377211 11 2 LN ¢ | BB s o e A o SR SRR R S TR | SR A | N— ,
] A ; L : telefon g TP : telefon
T 14) 1 R T eTT , posesor al BI/CI seria........... Nlicciiiiiiiiiniiiininnn. , eliberat
e , la data de.................. I i - R T RNt , in calitate de

participant() la procedura de recrutare si selectie in vederea ocupdrii postului de Director General al
S.C. Salpitflor Green S.A. declar pe propria raspundere ca imi dau acordul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor mele personale in vederea verificarii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de
recrutare si selectie pentru ocuparea postului mai sus mentionat, iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostintd faptul ci datele furnizate in procesul de recrutare si selectie vor fi tratate
confidential, in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 — privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa prin
Legea nr.677/2001 — privind protectia persoanelor la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestora cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si prevederile Directivei
nr.2002/58/CE — privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, transpuse prin Legea nr.506/2004.

Data: Semnatura:



Procesul de recrutare si selectie al
Directorului General al S.C. Salpitflor Green S.A.
-etape majore-

ANEXA7

comunicarea selectiei candidatilor
1in lista scurta

Etapa Termen Responsabil Document
Publicarea anuntului de selectie 16.11.2018 Presedintele Consiliului | Anunt de
de Administratie selectie
Depunerea de candidaturi 17.12.2018, ora 12" | Candidat Dosar de
candidatura
Evaluarea candidaturilor in raport cu | 18.12.2018 Expertul independent Fisd/raport de
minimul de criterii evaluare
Solicitari de clarificari privitoare la 19.12.2018 Expertul independent -
r . ) Solicitari
candidatura
Alcatuirea listei lungi de candidati si | 20.12.2018 Expertul independent : <
transmiterea raspunsului catre L Sta. lungz} de
R candidaturi
candidati
Interviuri cu candidatii inscrisi in 21.12.2018 Expertul independent Plan de interviu
lista lunga & Grila de
interviu
Recalcularea punctajului si stabilirea | 27.12.2018 Expertul independent Matrice de
listei scurte evaluare
Lista scurta
Cerere de clarificari suplimentare 28.12.2018 Expertul independent Formular pentru
solicitare
clarificari
Definitivarea  listei  scurte  si | 03.01.2019 Expertul independent Lista scurta

T Depunerea declaratiei de intentie

03 -18.01.2019

Candidatii din lista

Declaratie de

scurta intentie versus
Scrisoare de
asteptari
Analizarea declaratiei de intentie si | 22.01.2019 Expertul independent si | Declaratie de
integrarea rezultatelor in matricea comitetul de intentie
profilului de candidat nominalizare si Matricea
remunerare profilului de
candidat
Selectia finala pe baza de interviu 25.01.2019 Expertul independent si | Plan de interviu
comitetul de
nominalizare si
remunerare
Intocmirea raportului pentru numirea | 29.01.2019 Expertul independent in | Raport
finald si transmiterea acestuia catre consultare cu comitetul | (clasificare si
consiliul de administratie in vederea de nominalizare si motivare)

formularii propunerii de numire a
directorului general

remunerare




Numirea Directorului General 30.01.2019 Consiliul de Decizia
Administratie Consiliului de
Administratie

Termenele dupa etapa pentru depunerea candidaturilor sunt estimative si se pot modifica in functie de
numarul de candidaturi si evolutia procesului de selectie. Exceptie o constituie termenul pentru
depunerea Declaratiei de intentie, termen care este stabilit de legislatia in vigoare.

Prezentul document a fost intocmit de catre Expert independent - S.C. Barnett McCALL
Recruitment SRL, Consultant Velcescu Anca Florina.

Expert independent
S.C. Barnett M¢CALL Recruitment SRL

Velcescu A

12




